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ANUNT

PRIMARIA COMUNEI CHIOCHIS. in conformitate cu prevederile art.VII din
OUG nr.115/2023 = alin.(2) lit.a si art.VII alin.(7y/X1 din OUG 121/2023 pentru modificare
si completarea Codului Administrativ organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
unui post — functie public de executie vacanti pe durati nedeterminatd, de consilier , clasa
I, grad profesional superior cu atributii de achiziii publice
3.Durata normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, 40 ore/siptiménd,
4. Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea funcfiei publice vacante:

- proba scrisd : in data de  in data de 17.02.2025 ora 11,00, la sediul Primdriei comunei
Chiochig din localitatea Chiochis, nr.17, Judeul Bistrita-Nasaud,

- proba interviu se va desfisura in termen de maxim de 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Primiiriei comunei Chiochis, doar de catre candidatii care
au obfinut minimum 50 de puncte la proba scrisi.

5. Dosarele de inscirere la concurs se depun la sediul Primdriei comunei Chiochig in termen
de 20 de zile de la data publicrii anunjului, respectiv in perioada 15.01.2025-03.02.2025
inclusiv, $i contin in mod obligatoriu urmatoanele :

a) formular de inscriere,

b) curriculum vitae, modelul comun european,

) copia actului de identitate,

d) copii ale diplomelor de studii, centificatelor $i altor documente care atesta elecluarea unor
specializéiri gi perfecfiondri,

e) copia carnetului de muncd si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucraid,
care sa ateste vechimea In muncll si vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/funcfiei sau pentru exercitarea profesiei,

Modelul orientativ al adeveringai este prevdzut in anexa nr.2D din HG nr.611/2008.
Adeveriniele care au un alt format trebuie 58 cuprinda elemente similare celor previzute in
anexa mentionatd mai sus 5i din care 33 rezulte cel putin urmétoarele informapii @ funcyia/
functiile ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfiigurfirii activitdjii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

f) copia adeverinjei care atestd starea de siinfitate corespunziitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Adeverinfa care atestd starea de sanatate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului
g1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinétégii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situaia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestdl starea de sindtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicapd, emis in condifiile legii,

g) cazierul judiciar.

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autorotatea sau institufia publica competents are
obligafia de a completa dosarul. de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul



desfagurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

In situajia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional,

h)  declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunziitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitafii de lucriitor al Securitagii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica,

In cazul in care existd un candidat cu dizabilitafi, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inainta comisiei de concurs, in temeiul previzut pentru depunerea dosarelor de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitagii
probelor de concurs.

Copiile de pe actele enumerate mai sus, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, se prezinti in copie legalizata sau insofite de documentele originale, care
s4 certifice pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

6. Conditiile de participare:

- Condifii generale sunt cele previizute in art.465 alin.(1)din Ordonanga de urgents a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificrile §i completirile
ulterioare,

- poate ocupa o funcie publica persoana care indeplineste urmitoarele condiii.

- are cetijenie roménd,

- cunoagte limba romind scris si vorbit,

- are virsta ded minimum 18 ani implinifi,

- are capacitate deplind de exercitiu,

- este apt din punct de vedere medical sd exercite o funciie publicd. Atestarea stirii de
siindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de famile,

- indeplinegte condifiile de studii si vechime in specialitatea studiilor previizute de lege
pentru ocuparea funcfiei publice,

- indeplinegte conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice,

- nu a fost condamnat pentru sdvérgirea unei infracfiuni contra umanitéfii, contra statului
sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracxjiuni care impiedica
infiptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni sivirgite cu intenie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea funciiei publice, cu excepfia situafiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savirsit fapta, prin hotdrire judecatoreasca definitivi, in
condifiile legii,

- nu a fost destituit dintr-o funcfie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimele 3 luni,

- nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de
legislajia specifica,

Abilitafi, calitifi 3i aptitudini necesare:

- initiativi si creativitate,
- capacitate de concentrare i lucru individual,
- capacitate de lucru in echipa,

- Operativitate de identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenti,

- capacitate de analizi, sinteza §i fundamentare,

- promptitudine si eficienyd in efectuarea lucrdrilor,

- asumarea responsabilitiii,

- Ppéstrarea confidentialitétii, corectitudine si fidelitate,

- abilitd{i de comunicare : scris si oral,

- fluentd in exprimare §i competentd in redactare,

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual,
- cerinfe specifice :



- disponibilitate pentru program de lucru prelungit,

- disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului,

- Condifii specifice necesare in vederea participarii la concurs 51 & ocupdirii funcfiei publice
sunt:

- candidatii trebuie si fie absolventi de studii universitare de licentdl absolvite cu diploma de
licentd sau echivalent in domeniul administrafiei publice, juridice sau agricultur.

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii funciiei publice :7 ani,

- persoana de contact: Muregan Margareta - consilier primar

Relafii suplumentare se pot objine la tel. 0363407975 sau la  i-mail
imarj hiochis,ro.
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